PERFIL PROFESIONAL

ASIGNATURA: AREAS CONCURRENTES CON EL PLANEAMIENTO DE NIVEL

OPERACIONAL

CODIGO: EEO 05

CATEGORIA: PROFESOR ADJUNTO AREA PERSONAL DE NIVEL OPERACIONAL

REQUISITOS:

El personal que se presente al concurso de la materia debera cumplir con los siguientes
requisitos:

Tener titulo universitario de posgrado afin con la materia (Personal de Nivel
Operacional).

No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
publicos y de faltas a la ética universitaria.

EXIGENCIAS

TAREAS RELACIONADAS CON LA MATERIA PARA LA QUE SE POSTULA

Criterios basicos de organizacién y funcionamiento aplicables al Area de Conduccion
de Personal.

Funciones de personal.

Sistemas, servicios y actividades de Personal.

El Jefe de Personal (C-l) en un Estado Mayor de Nivel Operacional.
Organizacion del elemento de Personal.

La influencia del ambiente operacional.

La moral y el bienestar de las tropas. Conceptos generales. Responsabilidades.
Servicios concurrentes con el mantenimiento de la moral.

Manejo del estrés, administracion del estrés post operacional y descompresion.
Instalaciones para el mantenimiento de la moral.

Reemplazos. Conceptos generales. Responsabilidades.

Normas basicas para conducir el sistema de reemplazos.

Procesamiento de los reemplazos. Fuentes de reemplazos.



e Sistema de reemplazos del Teatro de Operaciones.

e Factores que influyen en la organizacion del sistema.

e Organizacion. Solicitud de reemplazos.

e Sistema necroldgico. Conceptos generales. Responsabilidades.
¢ Finalidad. Principios generales.

¢ Procesamiento y notificaciones de bajas.

e Disciplina Ley y Orden. Conceptos generales. Responsabilidades.
e Finalidad. Medidas para el mantenimiento de la disciplina, la ley y el orden.
e Programa de prevencion de faltas y delitos.

¢ Indicadores de un estado deficiente de disciplina, ley y orden.

e Justicia Militar. Clasificacion. Responsabilidades.

e Bases legales.

¢ Principio legal del “beneficio de la duda”.

e Garantias fundamentales.

e Ambito de aplicacion temporal. Derechos inalienables.

e Objetivos perseguidos por los Convenios y Protocolos.

e Prisioneros de Guerra. Objetivos. Responsabilidades.

e Centro de Informacion de Prisioneros de Guerra.

¢ Objetivos, finalidades y responsabilidades del C I.

e La Apreciacion de Situacion de Personal. Secuencia. Desarrollo.
e El Anexo Personal al Plan de Campainia.

CONOCIMIENTOS NECESARIOS

Dominio de conocimientos sobre:
« Planeamiento Estratégico de Nivel Operacional

o Organizacion y funcionamiento de un Estado Mayor de Nivel Operacional
Manejo de conocimientos sobre:
e Programas informaticos basicos y preferentemente de plataformas educativas.

e Lecto comprension de idioma Inglés.

EXPERIENCIA

o Preferentemente de Docente Universitario.

e Manejo de grupos heterogéneos.



« Deseabilidad de tener experiencia en la imparticion de la materia.
« Conocimiento del Instrumento Militar Argentino, su organizacion y conduccion.

APTITUDES MAS CONVENIENTES

« Actitud proactiva y capacidad para conformar equipos de gestién educativa.

o Capacidad de adaptacion, versatilidad y predisposicion a mejoras en el sistema
educativo.

« Habilidad para transmitir conceptos, facilidad para sintetizarlos y capacidad para
destacar lo importante, para un contexto de alumnos que desconocen, en general, la
tematica propia de la gestién del Area Personal en el Nivel Operacional.
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